


1

TOP-COMMITMENT
トップコミットメント

　ステークホルダーの皆さま、日頃よりご支援を賜り誠に
ありがとうございます。心より感謝申し上げます。

　当社三菱王子紙販売は、ホームページでもご案内させ
ていただいておりますが、今年、創業110年、三菱製紙販
売設立から50年のメモリアルイヤーを迎えております。
1912年（明治45年）に当時の三菱製紙所の西日本地区
販売代理店として菱三商会が業務を開始し、その後の合
併統合を経て、1972年（昭和47年）に三菱製紙販売が
設立され、三菱製紙の一社一代理店（国内専属代理店）
として皆さまのご支援を賜りながら、現在に至っており
ます。2019年11月からは三菱王子紙販売と社名を変更
し、新たなスタートを切りました。事業基盤が強固なものと
なり、これまでの紙や紙関連商品のビジネスに加え、新た
な環境事業や安心・安全及び健康をサポートするSafety
＆Health事業などの新規事業への挑戦もしております。

　また、この記念すべき年を初年度とする中期経営計画
が４月からスタートいたしました。
その内容については、次の通りです。

　新型コロナ禍以降、我々の生活様式は全く変わってしま
い、ウクライナ・ロシア紛争では経済環境への大きな変化
が生まれ、ウィズコロナ対応の中どのように生き抜いて
いくのかが大きな課題となっております。厳しい事業環境
の中ではありますが、当社は三菱製紙グループの連結収
益に貢献するとともに、様々なニーズに対して、提案力で
選ばれる販社を目指し、環境対応商品の普及・提案を
推進し、SDGｓに貢献してまいります。

　これからも、皆さまのご理解とご支援を賜りますよう
お願い申し上げます。

取締役社長
佐藤 信弘

【 スローガン 】

STEP AHEAD!
一歩前へ

～BEYOND CHANGE～
変化を超えて

【 基本方針 】
◎プロフィットセンターとして貢献
◎提案力で『選ばれる流通』へ
◎持続可能な社会と地球環境へ貢献



創業１１０周年、設立５０周年記念特集
三菱王子紙販売株式会社は、2022年（令和4年）に創業110
周年、旧三菱製紙販売設立50周年を迎えました。この節目の年に
当社のこれまでの歩みを振り返りたいと思います。

基礎確立時代
第一次世界大戦（1914～1918年）の拡大につれて、三菱製紙では使用薬品の輸入が困難になったため、
1917年（大正6年）高砂工場隣接地に尾上製膠所、中川工場敷地内に江戸川バリウム工業所および群青
製造試験所（後に合併して江戸川工業所）を創立して製造研究を開始しました。尾上と江戸川の各製品は
三菱商事大阪支店と一手販売契約を結んでいましたが、1919年（大正8年）2月末に解約、3月1日より菱三
商会への委託販売の依頼があり、薬品部創設。三菱製紙からの委託販売だけでなく、そのほかに工業用一
般薬品も購入、販売をして、利益の増加を図りました。

戦後復興時代
戦争末期、紙類は紙統制株式会社の完全な統制下にあったので、当社としての商取引は皆無。終戦を迎え
実際勤務していた社員は支配人ほか8名でした。
1945年（昭和20年）12月、GHQは三菱、三井、住友等の18社とその関係会社336社を制限会社に指定
し、資産の封鎖を命じます。この時三菱製紙も指定を受けました。当社は資本金額その他の関係から制限会
社の指定はなかったものの、三菱製紙から離れて独立経営することとなりました。

戦後成長時代
1956年（昭和31年）7月株式会社菱三商会を創立し、8月1日株式会社菱三商会設立を登記、11月1日株
式会社菱三商会は合資会社菱三商会を合併しました。
流通機構の強化の流れの中で、関西地区を地盤とする菱三商会と関東地区を地盤とする東栄商会を合併
して全国を対象に営業活動すれば販売力の拡大につながるということで、1964年（昭和39年）6月に合併。
商号は菱三商会、店舗は旧東栄商会跡に東京支店、旧菱三商会跡に大阪支店を置いて、全国展開を開始
しました。

三菱製紙販売株式会社の誕生
国際的視野に立つ販売体制構築のため、菱三商会と柏原洋紙店が合併し、販売を一元化することが
重要だと考え、1972年（昭和47年）4月、三菱製紙販売株式会社として業務を開始しました。

三菱王子紙販売株式会社に改称
2019年（平成31年）1月、王子製紙株式会社と代理店契約を締結し、同年11月に三菱王子紙販
売株式会社と現社名に変更し、「三菱」ブランドに加え、「王子」ブランドを取扱うことにより、強固
な仕入基盤を持つ代理店への転換を図り現在に至ります。

株式会社菱三商会 本店

三菱製紙の創立
1877年（明治10年）、神戸三ノ宮にWalsh兄弟によってKobe Paper Millが創設されます。
1897年（明治30年）に弟が病死したことで、出資していた岩崎家に買収の話が持ち込まれ、翌
年1月、岩崎家が製紙所を全面的に買い取ることになりました。当時の三菱合資会社社長岩崎
久彌個人の出資により買収され、4月に合資会社神戸製紙所を設立、三菱事業の一つに製紙部
門が誕生しました。
1904年（明治37年）6月に合資会社三菱製紙所に改称、1917年（大正6年）11月に三菱製紙
株式会社として新発足しました。

当社の創業
三菱製品について、関東方面は柏原孫左衛門商店（柏原洋紙店）、関西
方面は大森治郎兵衛商店（大森洋紙店）がそれぞれ代理店となり、販売
を担いました。しかしその後、大森洋紙店が経営困難になったため、三菱
は大森との関係を清算、同店の業務を継承する直営店として菱三商会
が設立されます。1912年（明治45年）2月に大阪市博労町所在の大森
の土地、家屋を買収して店舗とし、店主として曽根増吉があたりま
した。当社の創業です。
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エコフレンドリーな包装資材をご紹介
脱プラスチック、SDGsに対応した環境配慮型の商品の一部をご紹介
いたします。環境に与える負荷が小さいだけでなく、素材の特性を活か
したメリットを持つ、人にも環境にも優れた包装資材です。

晒クラフト紙FSC®認証-MX
優れた印刷適性と製袋加工適性を有する
FSC森林認証紙の晒クラフト紙。封筒や 
ショッピングバッグに最適です。
蛍光染料を使用しておらず、日本製紙連合
会策定の「食品に接触することを意図した
紙・板紙の自主基準」に準拠して生産して
いるので、食品包装用途にも安心して使用
できます。

クリアプレコ
クリアプレコは、環境に優しく、耐水性に優
れた紙製ファイルです。
紙ならではの手触りや風合いが美しいだけ
でなく、きれいな半透明で視認性もしっか
り確保。
全て紙だから、ファイルごとシュレッダーも
可能です。
FSC認証紙を使用しており、プラスチック不
使用なので、SDGsの達成にも貢献します。

耐水性も
バツグン！

FSC®C011851
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ジャバラ折り・ミシン目入りで
切り離しやすいボーガスペーパー

ボーガスペーパー
ボーガスペーパーは、環境に優しい紙の緩
衝材。
丸めて荷物の隙間を埋めることで、輸送時
の衝撃を軽減します。
紙なので手で簡単にカットでき、大きさを自
由に調節できるので、どんな隙間でも対応
可能！
使用後は古紙としてリサイクルできて、処分も
簡単です。

STEP
1

STEP
2

STEP
3

手で簡単にカットでき、大きさも自由自在。
梱包作業を効率化できます。

ボーガスペーパーの使い方

お好きなサイズにカット 隙間を埋める

ぐしゃっと
丸めて
詰めるだけ

完成
希望の大きさに合うよう、
手で丸めて隙間に詰めます。紙だからサイズ調
整も簡単。どんな隙間にも対応します。

隙間を埋めることで、輸送時の衝撃から製品を
保護します。使用後は古紙としてリサイクルで
きるので、荷物の届け先も処分に困りません。

優れた緩衝性
どんな隙間にも対応できるので、輸送時の衝撃 
から商品を守ります。食器等のワレモノ発送にも
最適です。

使い方が簡単
手で簡単にカットできるから、取扱いも簡単。サイズ
調整も自由自在で、どんな隙間にも対応可能です。

保管場所に困らない
プラスチックタイプの緩衝材に比べて嵩張らず、
保管に場所をとりません。

環境に優しい
再生紙を利用して作られており、使用後は再び 
リサイクル可能。サステナブルな製品で、SDGs
の達成にも貢献します。

ボーガスペーパーを使うメリット

ミシン目が
あるので
切りやすい

他にもこんなタイプも！
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当社の活動報告

学生がデザインを手がけた
オリジナル紙製クリアファイル

工学院大学 エコ推進委員会

千葉大学 環境ISO学生委員会

千葉大学とは、2015年より環境保全活動に
関する情報・意見交換を目的としたディスカッ
ションを皮切りに連携をスタート。今年は、
2022年4月の入学式にて配布され、脱プラス
チック啓発を目的に学生の皆さんがデザイン
した、オリジナル紙製ファイルの作成に協力しま
した。また、FSC®認証制度について知識を深
めたいとのご相談をいただき、三菱製紙エコシ
ステムアカデミー協力のもと、環境学習の機会
を設ける等、様々な連携を進めています。

エコプロをきっかけに2015年より、工学院大
学エコ推進委員会の皆さんとの交流を開始。
今年は、三菱製紙エコシステムアカデミーが
出展するイベントにスタッフとしてご参加いた
だいたほか、都立水元公園にて森林環境学習
を実施しました。今回の経験を通じて、学生の
皆さんの環境保全への興味や理解がより深ま
り、当社との多角的な連携にも繋がっていけば
と考えています。

FSC®C011851
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ハートカレンダー
当社ノベルティのハートカレンダー製作は、イラストレーターの茶畑
和也さんの絵をお借りして、生物多様性保全という考え方のもと
2014年にスタートしました。2018年からは「環伐材プロジェクト」
と題して、FSC認証制度や環境保全について、体験を通じて製品
の裏側にあるストーリーを皆様にお届けする活動にも取り組んで
います。
2022年のカレンダーは、産業廃棄物なっていた卵殻を10％添加し
た紙「カミシェル上質FSC認証-MX」を使用。資源を有効活用する
だけでなく、廃棄プロセスにおいて生じるCO2削減にも貢献します。

イラストレーター。1955年高知県生まれ。1980年、渡仏し「アトリエ17」S・W・ヘイターに師事。1986年、朝日広告部門賞受賞。
「ELLE JAPON」（マガジンハウス）でイラストエッセイ「貧乏画家の巴里絵日記」連載。1987年、求龍堂より出版。
毎日新聞連載「カカポの手紙」「天職一芸」、朝日新聞連載「ニッポン宝さがし」など、新聞、雑誌、広告の幅広いジャンルで活動。

茶畑和也（ちゃばたかずや）

カミシェル
上質FSC認証-MX
カミシェル上質FSC認証-MXは、填料（紙の
不透明度などの機能を調整する目的で添加
する無機顔料）の代替として、卵殻を利用
した紙。填料には、卵殻の主成分と同じ炭酸
カルシウムなどが使われています。ほとんど
が産業廃棄物として処分されている卵殻を
有効活用した、環境に優しい製品です。

FSC認証材を使ったハートのカレンダー

2020年 2021年 2022年
育児休業取得者数 4名 3名 5名
介護休業取得者数 0名 1名 1名

2020年 2021年 2022年
当社雇用率※ 2.06％ 1.55％ 1.06％
法定雇用率 2.2％ 2.3％ 2.3％

※その年の6月1日現在の雇用率
　（障害者雇用状況報告書にて報告した雇用率）

法定雇用率には達していませんが、障がいの
有無に関係なく、全ての人が互いに支えあって
生きていける平等な社会の実現を目指して、今
後も職場環境の整備、制度の充実に努めます。

障がい者雇用

当社は再雇用制度を導入しています。定年をむ
かえた従業員の65歳までの雇用を確保するこ
とで、多様な人材の活躍を支援するとともに、
豊富なノウハウを次世代へ引き継ぎます。

再雇用制度

2020年 2021年 2022年
再雇用者数 5名 6名 7名

当社は、育児・介護休業制度や時間単位年休
制度を設け、様々なかたちで従業員の仕事と家
庭の両立支援を行っています。今後も、すべて
の従業員が子育てや介護をしながら働き続け
ることができる職場環境をめざして整備を進め
ていきます。

育児・介護休業

育児休業制度を利用し、3ヶ月の育児休業
を取得しました。初めての子育てはわからな
いことだらけで、妻と共に四苦八苦しており
ましたが、毎日少しずつ成長している子供の
姿を間近でみることができました、これからの
成長も楽しみです。また、産後妻の体調も
安定しない中、家事、育児を共にすることで
妻のサポートする時間が取れたのはとても
良かったです。育児の生活リズムで早寝早
起きが基本となったので、仕事にもスムーズ
に復帰できました。

社員の声 仕入部仕入第２チーム
遠藤史崇



事業所一覧

住　所 電話番号 FAX番号

本　店 〒130-0026　東京都墨田区両国2-10-14 両国シティコア 03-5625-8701 03-5625-8741

大阪支店 〒541-0044　大阪府大阪市中央区伏見町2-1-1 三井住友銀行高麗橋ビル 06-6228-1141 06-6228-1161

名古屋支店 〒460-0008　愛知県名古屋市中区栄1-3-3 AMMNATビル 052-221-9800 052-221-9804

東北支店 〒983-0045　宮城県仙台市宮城野区宮城野1-11-1 ダイヤミックビル 022-295-7710 022-295-7730

九州支店 〒810-0001　福岡県福岡市中央区天神1-15-6 綾杉ビル 092-771-1531 092-714-7197

関連会社 株式会社カツマタ 〒351-0031　埼玉県朝霞市宮戸1678-5 048-487-6050 048-487-6055

https://mo-ps.co.jp/
右記QRコードからもアクセスできます。 ▼


